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' Disponibilidad y Registro presupuestal:

! Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006898 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102434 de 14 de enero de 2026
- Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102671/1/1/01/06:
( ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Biodiversidad, Valle, rio/BRINDARASESORIASOB '
Proyecto P135-102671 DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVAE

; . INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS

| ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, ObjethO Meta y y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
 con este contrato:

iPROGRAMA. 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300306 ~ Biodiversidad, Valle, rios y montafias
, META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS

: DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZAC!ON DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: 3300303053202038 - PRODUCIR AL MENQS 20.000 PLANTULAS MEDIANTE EL
FOMENTO DE VIVEROS COMUNITARIOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.
OBJETIVO PRINCIPAL: Desarrollar acciones de implementacion operativa y de instrumentos técnicos
institucionales-comunitarios que fortalezcan la conservacion y gobernanza de los ecosistemas estratégicos
del departamento del Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mejorar las capacidades técnicas y operativas locales para el desarrollo de
procesos de restauracion ecoldgica comunitaria '
Elemento PEP: Pi35-102671/1/1/01/06 Brindar asesoria sobre el establecimiento y manejo de especies i
nativas en viveros municipales y comunitarios del valle de! cauca.
Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de f
Cuenta Mayor: 5507052102 i

-

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR4
' ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE
ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES -
COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '

Supervisor: ; CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
i Subsecretaria Técnica Ambiental
. , CC. ;. 1116245876
Contratista GUADALU PE MACCHI MARQUEZ
' 1 CC.37314904

_ {TELEFONO: 3006179905 _
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de

. trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
"durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
! del Valle del Caucay la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

l
1
|
:

. Ejecutar actnwdades admm:stratlvas y operatlvas
relacionadas con la planificacion, coordinacion y seguimiento :

"de las estrategias de restauracién ecolégica y gestion ‘ f
* ambiental del proyecto.2.Gestionar el flujo documental 7
_producido por la Secretaria en el marco del proyecto, .
" garantizando la recepcién, registro, organizacion, distribucién y
archivo de informacién fisica y digital.3.Sistematizar y organizar
los registros de participacion comunitaria, monitoreo ecolégico
y resultados de restauracion para elaborar informes y reportes
de seguimiento. 4.Ejecutar las funciones asighadas siguiendo
las directrices del supervisor y los lineamientos del Modelo
_.Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual ejecutadas:

OBLIGACION 1. Ejecutar actividades administrativas y operativas relacionadas con la
planificacion, coordinacion y seguimiento de las estrategias de restauracion ecoldgica y
gestion ambiental del proyecto.

-Particip6 en una serie de seminarios virtuales programados por la Gobernacion del Valle del Cauca,
orientados al fortalecimiento de capacidades en gestion ambiental institucional y dirigidos a
servidores publicos, con el fin de promover préacticas sostenibles dentro de las entidades.

Durante estos espacios formativos se abordaron diversos temas clave para la adecuada gestion
ambiental, iniciando con la contextualizacion de la gestion ambiental institucional, en la cual se explicd
la importancia de integrar criterios ambientales en la planeacion, ejecucién y seguimiento de las
actividades administrativas.

Asimismo, se desarrollaron contenidos relacionados con el ahorro y uso eficiente de recursos como
el agua potable, la energia y el papel, destacando la importancia de adoptar habitos responsables
que contribuyan a la reduccién del consumo y al uso racional de los recursos naturales dentro de los
entornos laborales y personales.

De igual manera, se profundizd en la gestién integral de residuos sélidos, tanto convencionales como
peligrosos, enfatizando en su correcta clasificacion, manejo, almacenamiento y disposicion final, en
concordancia con la normativa vigente. En este sentido, se promovid la campania “Juntos por un Valle
Sostenible”, orientada a fortalecer la cultura ambiental y fa corresponsabilidad en el manejo de los
residuos.

Otro de los temas abordados fue la reduccidon de! uso de icopor y otros plasticos de un solo uso,
resaltando los impactos negativos de estos materiales en el medio ambiente y promoviendo
alternativas sostenibles para su disminucién en las actividades institucionales.

Adicionalmente, se trabajé en la identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales,
herramienta fundamental para reconocer las afectaciones generadas por las actividades humanas y
establecer medidas de prevencion, mitigacion y control dentro de las organizaciones.

Finalmente, los seminarios incluyeron procesos de induccién para servidores publicos, orientados a
fortalecer el conocimiento sobre la gestidn ambiental, la normatividad aplicable y el compromiso
institucional con el desarrollo sostenible.

Estos espacios permitieron fortalecer competencias, generar conciencia ambiental y promover la
implementaciéon de buenas practicas que contribuyen a la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de

recursos y el cumplimiento de los lineamientos institucionales en el Departamento del Valle del
Cauca.

-Participd en el desarrollo de un taller ambiental en la Institucién Educativa Comercial Hernando
Navia, ubicada en el barrio Nueva Floresta, denominado “Espacios y acciones para la dinamizacién
de la educacion ambiental: huerta escolar, compostaje y siembra”, con el objetivo de fortalecer
practicas sostenibles y promover la educacion ambiental en la comunidad educativa.

En un primer momento, se llevé a cabo el proceso de compostaje, el cual consistié en la elaboracién
de abono organico mediante la mezcla de residuos organicos con material seco, como hojas,
favoreciendo asi la descomposicién natural y la generacién de nutrientes paréa el suelo. Esta actividad

permitid sensibilizar a los participantes sobre el aprovechamiento de residuos y la reduccién de
desechos organicos.
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Posteriormente, en un segundo momento, se desarrollo la actividad de siembra en la huerta escolar, |
utilizando el-compost previamente elaborado como insumo para mejorar la calidad del suelo y aportar
nutrientes a los cultivos. Durante esta fase, se promovié el aprendizaje practico sobre técnicas de
cultivo, cuidado de plantas y produccion sostenible de alimentos.

Finalmente, se realizd una jornada de limpieza y adecuacién del area destinada a la huerta,
contribuyendo al mantenimiento del espacio y fomentando el sentide de responsabilidad y
pertenencia en los participantes.

Esta actividad permitié integrar conocimientos tedricos y practicos, fortaleciendo la educacién
ambiental, el trabajo en equipo y la adopcién de habitos sostenibles, aportando al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo de espacios ecolégicos dentro de la institucién educativa.

-Participé en una capacitacion virtual dirigida a la Red Departamental de Viveristas, enfocada en el
registro ante el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), abordando aspectos relacionados con la
normatividad vigente, su importancia y el procedimiento requerido para la formalizacién de viveros en
el territorio.

Durante la jornada se explicd el concepto de vivero como una instalacion agronémica especializada
en la produccién, germinacion y desarrollo de plantas y plantulas, mediante diferentes métodos de
propagacion segun el tipo de semilla o material vegetal utilizado. Asimismo, se destacd quetoda
persona natural o juridica que se dedique a la produccién y/o comercializaciéon de material vegetal de
propagacién y plantas vivas, a través de viverds o huertos basicos destinados a la siembra u ornato,
debe cumplir con los requisitos establecidos por el ICA.

Se socializaron los lineamientos normativos que regulan esta actividad, resaltando la importancia del
registro como mecanismo para garantizar la calidad, sanidad y trazabilidad de! material vegetal, gsi
como para prevenir riesgos fitosanitarios que puedan afectar los ecosistemas y la produccién
agricola.

Igualmente, se detallé el procedimiento para el proceso de registro, incluyendo los requisitos técnicos,
documentales y las condiciones que deben cumplir los viveros en cuanto a infraestructura, manejo
de especies, control fitosanitario y buenas practicas de produccion.

Esta capacitacion permitid fortalecer los conocimientos de los part|0|pantes promoviendo el
cumplimiento de la normativa vigente y el desarrollo de viveros méas organizados, sostenibles y
competitivos, contribuyendo a la conservacién ambiental y al fortalecimiento del sector viverista en el
Departamento del Valle del Cauca.

-Participé en la actividad “Ecopicnic ~ Dia Internacional de la Tierra”, organizada por Nueva Acrépolis

y desarrollada de manera presencial en el Parque Divino Salvador, ubicado en el barrio El Refugio.
Este evento tuvo como propdsito generar un espacio de encuentro y refiexion en torno a la relacion
entre filosofia, ciencia y naturaleza, promoviendo la conciencia ambiental y estilos de vida sostenibles.
La jornada se caracterizé por la realizacion de diversas actividades educativas y experienciales,
incluyendo charlas sobre economia circular, jardines medicinales, elaboracién de jabones naturales,
conservas, fermentos y procesos ecoldgicos, asi como la exposicién de plantas ornamentales y
suculentas. De igual manera, se desarrollé una feria de emprendimientos ecolégicos, en la cual se
destacaron iniciativas orientadas a la sostenibilidad y el aprovechamiento responsable de los
recursos.
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Se contd con la participacién de la ecoaldea Nashira, cuyos representantes compartieron sus
experiencias y practicas ecolégicas, aportando conocimientos sobre modelos de vida sostenibles y
armonia con el entorno natural.

Adicionaimente, se abordé el tema de la tenencia responsable de mascotas, promoviendo ia cultura
ciudadana y el cuidado del espacio publico. En este espacio se socializo una técnica para la adecuada
recoleccidn de heces caninas, consistente en el uso de cal para facilitar su descomposicion, eliminar
olores y reducir su impacto contaminante. Como parte de la actividad, se entregaron kits que incluian
cal y bolsas elaboradas en fibra de arroz, fomentando practicas responsables y sostenibles. Se
explicd que, mediante. este proceso, los residuos pueden ser transformados y utilizados
posteriormente como compost, sin generar afectaciones al medio ambiente.

Este evento permitié fortalecer la educacion ambiental, el intercambio de conocimientos y la
participacion ciudadana, contribuyendo a la promocién de habitos sostenibles y al cuidado del
entorno, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Tierra.

OBLIGACION 2.Gestionar el flujo documental producido por la Secretaria en el marco del
proyecto, garantizando la recepcién, registro, organizacién, distribucién y archivo de
informacion fisica y digital.

-Brindé apoyo administrativo al programa PSA, atendiendo las directrices del coordinador
responsable del enlace, con el fin de dar cumplimiento a los procesos internos de gestion documental
y tramite institucional.

En el desarrollo de esta actividad, se realizé la gestién necesaria para la elaboracion y radicacion de
un oficio dirigido a la doctora Angela Yaneth Reyes Becerra, secretaria de Desarrolio Rural,
Agricultura y Pesca, relacionado con el asunto: “Traslado por competencia — solicitud de proyectos
de inversién y de regalias para-restauracion ecolégica”, remitido por Daphnnie lleanni Roa Mesa.

E! proceso incluyé la revisién del contenido del documento, la verificacion de los datos institucionales,
la correcta estructuracion del oficio conforme a los lineamientos establecidos y su posterior radicacién
a través de los canales oficiales de la entidad, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos.

Esta gestién permitié dar curso oportuno a la solicitud interinstitucional, facilitando la articulacion entre
dependencias y contribuyendo al avance de iniciativas relacionadas con proyectos de restauracion
ecolégica en el territorio.

De esta manera, se fortalecen los procesos administrativos y de gestion documental, asegurando la

adecuada comunicacion oficial, el cumplimiento normativo y el seguimiento eficiente de las solicitudes
dentro del marco institucional.

-Participé en una reunién virtual en la cual se socializaron lineamientos relacionados con la
delegacién de funciones para la elaboracion y presentacion de informes, en el marco de las
actividades desarrolladas dentro del proyecto y en cumplimiento de los requisitos contractuales
establecidos por la entidad.

Durante la jornada se brindaron orientaciones claras sobre la estructura y contenido que deben tener
los informes, enfatizando que estos deben ser de caracter descriptivo, coherentes con el objetivo del
proyecto y alineados con las actividades ejecutadas en territorio. Asimismo, se indicé que e! informe
debe evidenciar de manera organizada el desarrollo de las acciones realizadas, permitiendo su
adecuada verificacion y seguimiento.
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Como parte de los requisitos minimos, se establecié que cada informe debe contener informacién
detallada sobre la fecha, el lugar de ejecucién, la descripcion de las actividades realizadas, los
compromisos adquiridos y las evidencias que respalden el cumplimiento de las acciones reportadas,
tales como registros fotograficos, listados de asistencia y demas soportes pertinentes.

De igual manera, se hizo énfasis en la importancia de diligenciar correctamente el registro de
acompanamiento y evaluacion de’las actividades de educacién ambiental, herramienta fundamental
para medir el impacto de las intervenciones y garantizar la trazabilidad de los procesos desarrollados.
Adicionalmente, se indicé la obligacion de cargar la informaciéri en las carpetas digitales
correspondientes, utilizando los formatos institucionales establecidos, con el fin de mantener la
organizacion documental, facilitar la consulta de la informacién y asegurar el cumplimiento de los
lineamientos de gestién documental:

Esta reunién permitio fortalecer las competencias en la elaboracién de informes, mejorar la calidad
de los registros administrativos y garantizar el cumplimiento de los procedimientos institucional€s,
| contribuyendo al adecuado seguimiento, control y evaluacién de las actividades en-el marco del
proyecto.

OBLIGACIONS3.Sistematizar y organizar los registros de participacion comunitaria, monitoreo
ecoldgico y resultados de restauracion para elaborar informes y reportes de seguimiento.

-Particip6 en una reunion presencial denominada “Herramientas de trabajo — Sistematizacién 2026”,
desarrollada por la Subsecretaria Técnica Ambiental en el marco del convenio SADS~INCIVA 2025—
2026, con el propodsito de fortalecer los procesos de organizacion, registro y seguimiento de la
informacién derivada-de las actividades en territorio.

Durante la jornada se realizo la verificacion de la informacién recibida, asegurando que los reportes
fueran entregados oportunamente por los contratistas encargados del acompafiamiento a las
actividades ejecutadas junto a INCIVA. Asimismo, se revisaron los procedimientos relacionados con
la gestion documental, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el registro
de la informacioén.

De igual manera, se brindaron orientaciones y se aclararon inquietudes respecto al correcto
diligenciamiento de actas, informes y demas formatos requeridos, los cuales deben ser debidamente
documentados y cargados en el repositorio digital (Drive), con el fin de asegurar la trazabilidad,
organizacion y disponibilidad de a informacién.

La reunién también permiti6 generar un espacio de intercambio de experiencias entre los
participantes, en el cual se compartieron aprendizajes y buenas practicas derivadas del trabajo de
campo, fortaleciendo asi el proceso de retroalimentacién y mejora continua.

Finalmente, se coordinaron actividades teniendo en cuenta la cercania geografica de los sitios a
intervenir, optimizando la planificacién y el desarrollo de las acciones en territorio.

Este tipo de espacios contribuyen al fortalecimiento de la gestién operativa y documental,”
promoviendo la articulacién del equipo de trabajo y el cumplimiento eficiente de los objetivos
establecidos en el marco del convenio SADS—INCIVA.

OBLIGACION 4.Ejecutar las funciones asignadas siguiendo las directrices del supervisor y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MiPG.
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-Participd en una capacitacion virtual sobre la gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRRSDF), orientada al fortalecimiento de la Politica de Servicio al
Ciudadano en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Durante ia jornada se aborddé como objetivo principal garantizar el acceso efectivo, oportuno y eon
calidad de los ciudadanos a sus derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el Estado.
En este sentido, se destacé la importancia de brindar una atencion integral, transparente y eficiente,
que responda a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

Asimismo, se enfatizé que la gestion del servicio al ciudadano no es una responsabilidad exclusiva
del drea de atencién al usuario, sino una labor transversal que involucra a todas las dependencias de
la entidad. Para ello, se requiere una adecuada articulacion institucional, el compromiso de la alta
direccién y una gestion eficiente de los recursos, con el fin de asegurar !a correcta atencién y
seguimiento de las solicitudes presentadas.

Durante la capacitacion también se reforzaron aspectos relacionados con los tiempos de respuesta,
la calidad de la informacién suministrada y la importancia de los canales de comunicacion efectivos,
como elementos clave para fortalecer la confianza de los ciudadanos en la administracién publica.
Esta actividad se enmarca en el enfoque del MIPG, al contribuir al mejoramiento continuo de la
gestion publica, la transparencia institucional y el fortalecimiento de la cultura de servicio, orientada
a garantizar los derechos de los ciudadanos y a optimizar la relacion entre la entidad y la comunidad.

-Participé en una capacitacion virtual sobre “Pautas de Prevencion SG-SST 2026", liderada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, orientada al fortalecimiento de la seguridad
y salud en el trabajo de los funcionarios de la Gobernacion.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la identificacion de sefiales de alerta de
deshidratacion, destacando su importancia en la prevencién de riesgos para la salud en el entorno
laboral. Se explicaron los sintomas leves a moderados, como boca seca o pegajosa, dolor de cabeza,
fatiga, orina de color oscuro y piel seca o fria. Asimismo, se enfatizé en las sefiales graves, tales
como confusién o irritabilidad, ojos hundidos, aumento del ritmo cardiaco y mareos severos, las
cuales requieren atencion inmediata.

La capacitacién permitié generar conciencia sobre la importancia de mantener una adecuada
hidratacion, especialmente en condiciones laborales que puedan implicar exposicion a altas
temperaturas o jornadas prolongadas, promoviendo habitos de autocuidado y prevencién.

Esta actividad se enmarca en el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), al
contribuir al fortalecimiento del talento humano, la promocion del bienestar laboral y la prevencion de
riesgos en el entorno de trabajo.

En conjunto, este espacio formativo reafirma el compromiso institucional con la proteccion de la salud

de_los funcionarios, promoviendo entornos laborales seguros, saludables y orientados al
mejoramiento continuo.

-Participd en una capacitacion virtual sobre habilidades blandas con énfasis en liderazgo, liderada
por el equipo de Talento Humano en el marco del componente de Apoyo a la Gestidn, con el propésito
de fortalecer las competencias personales y laborales de los participantes.

Durante la jornada se abordé fa importancia de las habilidades blandas como herramientas
fundamentales para el desarrollo integral de las personas, permitiendo el autoconocimiento, la
autorregulacion emocional y la interaccion efectiva en los entornos laborales. Se destaco que estas
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competencias facilitan la adaptacién a los cambios, el trabajo en equipo y la construccidon de
relaciones basadas en el respeto y la comunicacion asertiva.

Asimismo, se profundizé en siete habilidades clave: la comunicacién efectiva, la flexibilidad y
adaptabilidad, la empatia y comprensién, la creatividad en la transmisién de informacién, el respeto
por el tiempo de los demas, la responsabilidad en el cumplimiento de compromisos y la valoracion de
lo verdaderamente importante dentro del entorno laboral.

En el componente de liderazgo, se resalté la importancia de guiar equipos de trabajo de manera
positiva, fomentando la motivacion, la confianza y el compromiso hacia el logro de ‘objetivos comunes,
fortaleciendo asi el clinia organizacional.

Esta actividad se enmarca en el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), al
contribuir al fortalecimiento del talento humano, la'mejora del desempefio institucional y la promocion
de una cultura organizacional basada en valores, eficiencia y trabajo colaborativo.

| En conjunto, la capacitacion permitié fortalecer competencias transversales esenciales para el
desarrollo profesional, mejorando la calidad del servicio y la interaccién en el entorno laboral.

Seguimiento técnico seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe NO
: APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA ,
¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de Ias;
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA i
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA '

i




Y

Departamento del Valle del

Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Versién:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/201 9

Pagina: 9 de 11

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se‘

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

+ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa’
aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de {as obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

, Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

documentos del proceso: NO APLICA

..+ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

acuerdo con la naturaleza del contrato:

' Correspondlentes a la cuota numero Cinco (5)- mes de Mayo, El contratista realizé el pago de la planilla No:
1080764845 y comprobante/autorizacion/CUS No.255555080 del mes de Abril de 2026, se verificd su pago,

1 se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pension (PROTECCION) y ARL (Positiva), segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMENFO EINANGIEROSC

m..x_t':». PR

ONTABLES = =

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
io’,?;,gté de $15.000.000 CUOTA 1 ENERO | 2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 |FEBRERO | 2.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | 2.500.000 PAGADA
Actualizacién de
precios $0 CUOTA 4 ABRIL |2.500.000 PAGADA
Valor Total del
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $12.500.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $0

SEGUMENTEE S8 Se

SEEERERR E EE g o =
Seguimiento financiero y contable segun corresponda si es aplicable se hace la anotaclén sino to
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.
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e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA )

o Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA

§ DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
J- Entregable 1: $ $
i Actividades:
}
? Entregable 2: $ $
; Actividades: ;
. Entregable 3: $ $ ’
Actividades: J
Entregable 4: $ $
Actividades: l
!
TOTALES: $ $ |
i

'E! contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo establecido” :
; en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
12007:; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, '
éarticulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de

g 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso !
I en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista

% no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
11993.

ANFOR *‘Qiﬁﬁﬁﬁ‘% g_::—
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"No Aplica

No aplica

Fecha del préximo informe

- T om ——— - -

16 . de JUNIO

Para constanma de Io anterlor flrma la presente acta el Superwsor alos
15

- de 2026

[ dias del mes de ! MAYO

SUPERVISOR(A)

lde; 2026




